
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 생활보장과

정책: 기초생활보장

단위: 의료급여의 효율적 운영(강릉시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

생활보장과 2,817,318 2,801,457 15,861

국 375,594 375,594 0

도 54,958 54,958 0

시 2,386,766 2,370,905 15,861

기초생활보장 2,676,034 2,710,360 △34,326

국 296,955 320,295 △23,340

도 54,958 54,958 0

시 2,324,121 2,335,107 △10,986

의료급여의 효율적 운영(강릉시의료급여기금특별회계) 2,676,034 2,710,360 △34,326

국 296,955 320,295 △23,340

도 54,958 54,958 0

시 2,324,121 2,335,107 △10,986

의료급여자치단체경상보조(행정경비) 15,940 15,940 0

국 6,376 6,376 0

도 4,782 4,782 0

시 4,782 4,782 0

101 인건비 3,150 3,150 0

국 1,260 1,260 0

도 945 945 0

시 945 945 0

03 무기계약근로자보수 3,150 2,100 1,050

○관외출장비 3,150 2,100 1,050경정 3,150,000원 * 1식

국 1,260 840 420

도 945 630 315

시 945 630 315

04 기간제근로자등보수 0 1,050 △1,050

○관외출장비 0 1,050 △1,050경정 0원

국 0 420 △420

도 0 315 △315

시 0 315 △315

의료급여관리사(사례관리전달체계개선, 기간제) 7,101 41,427 △34,326

국 3,861 27,201 △23,340

시 3,240 14,226 △10,986

101 인건비 7,101 41,427 △34,326

국 3,861 27,201 △23,340

시 3,240 14,226 △10,986

04 기간제근로자등보수 7,101 41,427 △34,326

○의료급여관리사 인건비 7,101 41,427 △34,326

ㅇ기본급 4,167 25,169 △21,002경정 2,083,090원 * 2회

국 3,333 20,135 △16,802

시 834 5,034 △4,200

ㅇ시간외근무수당 0 3,612 △3,612경정 0원

국 0 2,890 △2,890

시 0 722 △722

ㅇ4대보험 사업장부담금

660 2,820 △2,160경정 660,000원 * 1식

국 528 2,256 △1,728



부서: 생활보장과

정책: 기초생활보장

단위: 의료급여의 효율적 운영(강릉시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

시 132 564 △432

ㅇ퇴직적립금 0 2,400 △2,400경정 0원

국 0 1,920 △1,920

시 0 480 △480

ㅇ명절휴가비(시비추가)

1,250 2,506 △1,256

ㅇ연차수당(시비추가) 84 1,800 △1,716

ㅇ관내출장여비(시비추가)

940 3,120 △2,180

경정 1,250,000원 * 1식

경정 84,000원 * 1식

경정 940,000원 * 1식

행정운영경비(생활보장과) 141,284 91,097 50,187

국 78,639 55,299 23,340

시 62,645 35,798 26,847

인력운영비(의료)(강릉시의료급여기금특별회계) 141,284 91,097 50,187

국 78,639 55,299 23,340

시 62,645 35,798 26,847

의료급여관리사(사례관리전달체계개선) 141,284 91,097 50,187

국 78,639 55,299 23,340

시 62,645 35,798 26,847

101 인건비 141,284 91,097 50,187

국 78,639 55,299 23,340

시 62,645 35,798 26,847

03 무기계약근로자보수 141,284 91,097 50,187

○무기계약 의료급여관리사 인건비 141,284 91,097 50,187

ㅇ기본급 70,164 51,048 19,116경정 1,949,000원 * 3명 * 12회

국 56,130 40,839 15,291

시 14,034 10,209 3,825

ㅇ시간외 근무수당 10,382 6,774 3,608경정 10,382,000원 * 1식

국 8,304 5,418 2,886

시 2,078 1,356 722

ㅇ퇴직적립금 8,109 4,870 3,239경정 2,703,000원 * 3명

국 6,487 3,896 2,591

시 1,622 974 648

ㅇ4대보험 사업장부담금

9,648 6,432 3,216경정 268,000원 * 3명 * 12회

국 7,718 5,146 2,572

시 1,930 1,286 644

ㅇ명절휴가비(시비추가)

7,386 5,753 1,633

ㅇ연차수당(시비추가)

5,625 3,500 2,125

ㅇ관내출장여비(시비추가)

9,360 6,240 3,120

ㅇ교통보조비(시비추가)

5,040 3,360 1,680

ㅇ정액급식비(시비추가)

4,680 3,120 1,560

ㅇ민원수당(시비추가)

3,600 0 3,600

경정 1,231,000원 * 3명 * 2회

경정 1,875,000원 * 3명

경정 260,000원 * 3명 * 12회

경정 140,000원 * 3명 * 12회

경정 130,000원 * 3명 * 12회

100,000원 * 3명 * 12회



부서: 생활보장과

정책: 행정운영경비(생활보장과)

단위: 인력운영비(의료)(강릉시의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

ㅇ가족수당(시비추가)

2,640 0 2,640

ㅇ정근수당(시비추가)

4,650 0 4,650

110,000원 * 2명 *12월

775,000원 * 3명 * 2회


